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NOI SUNTEM COMPANIA

Codul de conduita Hengst - Ghidul nostru pentru actiuni orientate spre valoare




PREFATA DIN
CUPRINS PARTEA CONDUCERII

Pagina
1. Domeniul de aplicare siintelegere de baza 4
2. Acest lucru este important pentru noi, la Hengst:
Valorile noastre comune 6
3. Cerinte comportamentale de baza 8
3.1 Respectarea legii si a ordinii publice 9
3.2 Responsabilitatea pentru reputatia Hengst 9
3.3 Egalitate de sanse si respect reciproc 9 Stimati angajati,
3.4 Respectarea principiilor “Noi suntem compania” este motto-ul central al acestui  Noi toti suntem cei care promovam si dezvoltam cultura
responsabilitate sociald 10 Cod de Conduita. de conformitate bgzatéApe valorile noastre prin compor-
. __ L __ 0 crestere s3nStoass si echilibrats si succesul compa- tamentul nostru zilnic. In acest fel, aducem o contributie
Relatia cu partenerii de afaceri si cu tertii 12 LT . 7 . ’ P importanta la atingerea obiectivelor noastre si la asigu-
. . . . niei noastre depind nu numai de munca pe care o facem, . . . ’
4.1 Anticoruptie: Gestionarea cadourilor, S N rarea succesului durabil al companiei.
R . o ci mai ales de modul in care o facem.
invitatiilor si donatiilor (K] . v .
% [ mial% Pe baza culturii noastre corporative orientate spre valo- Noi suntem compania' V& mulfumim foarte mult pentru
4.2 Concurenta loiala 14 . " 9 . angajamentul si loialitatea dumneavoastra!
. . . ri, ne angajam sa avem un comportament respectabil, ’
4.3 Evitarea conflictelor de interese 14 onest, legal si conform cu legea in relatiile cu colegii,
4.4 Masuri impotriva spalarii banilor 17 partenerii de afaceri, functionarii publici si societatea.
5. Gestionarea proprietatil societatii 18 Toate acestea sunt descrise prin termenul de conformi- m
: ’ tatea. Jm ==y
6. Protectia datelor si gestionarea responsabila . _ _ o Fes |
cu informatii 19 Aceft Cod dg andU|ta Hengst S|ntet|;eaz§ pr.lnC|p||Le de o
) . baza ale actiunilor noastre, precum si legile importante
7. Tratarea drepturilor de proprietate si orientarile interne ale companiei. Acesta este menit sa
(brevete, marci comerciale) 22 ofere indrumare si orientare in abordarea numeroaselor
8. Conformitatea cu normele vamale si provocari legale si etice din activitatea noastra zilnica.
reglementari privind comertul exterior 23 Tntr-un mediu corporativ din ce in ce mai complex si mai i . .
9.  Curaj civil si sfaturi 24 international conformitatea va ramane intotdeauna o //4‘7/ %‘&‘77&/ é&u
10. Punerea in aplicare a prezentului cod de conduitd 27 provocare. '
11. Canale de comunicare Conformitate 29 Jens Rottgering Christopher Heine
Proprietar si Presedinte al Director executiv
Fotografiile din aceast brosura prezinta angajati ai Grupului Hengst. Dorim s3 le multumim Consiliului de Administratie

pentru angajamentul lor.

in cele ce urmeaza nu se utilizeazi o diferentiere formala a genurilor, dar se face referire
intotdeauna la toate genurile.




DOMENIUL DE APLICARE S|
INTELEGERE DE BAZA

Acest Cod de Conduita se aplica tuturor companiilor din
Grupul Hengst. Acesta reprezinta linia directoare pentru
relatiile noastre reciproce si cu partenerii nostri de afa-
ceri. Desigur, nu poate acoperi toate intrebarile si proble-
mele legate de actiunile noastre interne si externe si nici
nu poate descrie toate situatiile cu care ne confruntam.
Nu poate si nu ar trebui sa inlocuiasca bunul simt in
combinatie cu actiuni caracterizate de un inalt simt al
responsabilitatii si de apreciere reciproca.




ASTA ESTE IMPORTANT PENTRU NOI LA
HENGST: VALORILE NOASTRE COMUNE

Valorile descriu caracteristicile pe care le consideram bune si dezirabile si care ne ghideaza si

ne orienteaza in actiunile noastre zilnice.

INTEGRITATE:

> Ca oameni integri, ne tratam colegii si partenerii
de afaceri Tn mod onest si corect.

> Intotdeauna  furnizam  informatii  conform
cunostintelor si convingerilor noastre si pastram
confidentialitatea.

Ne indeplinim sarcinile intr-o maniera obiectiva si
orientata spre scop. Sensibilitatile personale sau
avantajele personale nu joaca niciun rol.

Respectam regulile convenite de comun acord in
relatiile noastre reciproce.

PROFESIONALISM:

>

Ne indeplinim sarcinile Tn mod fiabil si intr-un mod care
reflectd o constientizare a increderii pe care clientii
nostri ne-o acorda.

Ne asumam responsabilitatea pentru actiunile si
greselile noastre, pe care suntem hotarati si dedicati sa
le evitam.

Ne indeplinim cu succes sarcinile si asiguram beneficiile
corespunzatoare.

Lucram Tn mod eficient si eficace, cu alte cuvinte noi
facem lucrurile corecete in cel mai bun mod posibil si cu
obiectivul de a obtine cel mai bun rezultat.

Evitam utilizarea necorespunzatoare si risipa, chiar si la
scara mica.

CONDUITA NOASTRA SA BAZAEZA PE
VALORILE COMUNE!




CERINTE DE BAZA PRIVIND

In activitatea noastrd zilnic3, suntem obligati s3
respectam legile regionale, nationale si internationale.

>

Nu toleram incalcarile legii. Acestea pot duce la
sanctiuni penale pentru persoana fizica in mod per-
sonal din cauza incalcarii unei legi penale, amenzi si
despagubiri pentru daune. Cu toate acestea, astfel
de infractiuni reprezinta, de asemenea, o pertuba-
re a climatului din cadrul companiei si pun in pericol
reputatia Hengst. Prin urmare, acestea au consecinte
si in temeiul dreptului muncii.

Totiangajatii caracterizeaza reputatia Hengst prin condu-
ita, aparitie si comportamentul lor personal. Incélcarea
liniilor directoare ale companiei si comportamentul ile-
gal chiar side catre un singur angajat poate cauza daune
considerabile companiei si, in special, reputatiei Hengst.

>

Ne ghidam dupa valorile noastre in Tndeplinirea sarci-
nilor noastre si promovam reputatia Hengst prin ima-
ginea noastra publica si n relatiile cu partenerii nostri
de afaceri.

COMPORTAMENTUL

Relatiile noastre cu colegii, furnizorii, clientii si alti par-
teneri de afaceri sunt caracterizate de toleranta, politete
si respect, precum si de corectitudine si incredere.

> Nu toleram discriminarea pe criterii de varsta, sex, cu-
loare a pielii, origine etnica sau sociala, nationalitate,
handicap, religie, orientare sexuala, ideologie sau opi-
nii politice sau orice alt tip de discriminare in confor-
mitate cu legile tarilor si locatiilor in care compania isi
desfasoara activitatea.

Ne-am angajat sa asiguram egalitatea de sanse pen-
tru angajati si sa i selectam si promovam pe baza
calificarilor si competentelor lor.




CERINTE DE BAZA
PRIVIND COMPORTAMENTUL

Pe baza managementului nostru corporativ orientat spre
valori, Hengst si angajatii sai isi asuma responsabilitatea
sociala si respecta urmatoarele principii:

>

Onoram si respectam drepturile omului recunoscute
la nivel international si ne angajam sa le sustinem.

Respingem Tn mod categoric orice utilizare deliberatd
a fortarii sau a munca obligatorie si condamnam orice
pedeapsa fizica, amenintare sau intimidare .

Condamnam toate formele de munca a copiilor
si respectam reglementarile legale privind varsta
minima a angajatilor, Tn conformitate cu cerintele gu-
vernamentale.

Salariile, prestatiile sociale si orele de lucru trebuie sa
respecte standardele legale aplicabile.

Respectam dreptul fiecaruiindivid la libertatea de aso-
ciere.

> Ne pretuim angajatii si credem ca posibilitatea de

a contribui cupreocupari si sugestii constituie baza
pentru o bune cooperare. Incurajdm comunicarea
deschisa intre angajati si conducere pentru a promova
rezolvarea problemelor si pentru a stimula moralul.

Ne protejam angajatii de pericolele de la loculde munca
si reducem riscurile pentru siguranta si sanatate prin
masuri tehnice de protectie, procese de lucru sigu-
re, Intretinere preventiva, verificari corespunzatoare
si imbracaminte de protectie adecvata. Sustinem
masurile de promovare a sanatatii.

Prin intermediul produselor noastre, aducem o
contributie semnificativa la utilizarea durabila a resur-
selor, la protectia mediului si, in special, la protectia
climei. Ne proiectdm produsele, serviciile si procesele
pentru a fi prietenoase cu mediul. Ne straduim sa fo-
losim resursele naturale in mod corespunzator si cu
moderatie.




HengsT
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RELATIILE CU PARTENERII DE AFACERI

Comportamentul nostru fata de partenerii de afaceri este
determinat de integritate. Coruptia perturbd concurenta
si este deosebit de daunator pentru reputatia Hengst.
Cei care se angajeaza in astfel de abateri risca amenzi
sau inchisoarea si confinscarea castigurilor obtinute in
mod ilicit.

>

Acordarea de avantaje necuvenite si mituirea
functionarilor publici, precum si orice forma de mituire
a angajatilor nostri si mituirea angajatilor altor compa-
nii sunt pedepsite de lege si nu vor fi tolerate la Hengst.

Nu ne folosim niciodata pozitia noastra profesionala
pentru a cere, accepta, obtine sau a ni se promite be-
neficii, fie sub forma de cadouri in bani sau alte bene-
ficii.

Ludm masuri decisive impotriva oricarui comporta-
ment necorespunzator si il sanctionam.

Cadourile si gratuitatile oferite clientilor sau furnizo-
rilor sunt permise doar ca parte a unei relatii de afa-
ceri obisnuite si adecvate. Aceasta include mici semne
de apreciere sau cadouri de curtoazie, cum ar fi pixuri
sau calendare, in conformitate cu practicile comerciale
obisnuite.

SI TERTE PARTI

> Nu oferim si nu acceptam niciodata cadouri sau

alte atentii care depasesc un gest de politete.

Ca reguld generald, nu ar trebui sa se faca niciodata
cadouri sau similare autoritatilor functionarilor publici.

Noi emitem sau acceptam invitatii la mese de aface-
ri numai daca acestea servesc unui scop profesional
justificat siau loc intr-un cadru adecvat din punct de
vedere social. In cazuri de dubiu, vom obtine aprobarea
supervizorului nostru.

> Atuncicandincheiem contracte cu consultanti, brokeri,

agenti sau terti comparabili, ne asiguram cu strictete
ca acestia nu ofera, nu acorda si nu solicita beneficii
neautorizate.

Conducerea este singura care decide asupra alocarii
donatiilor sau a oricaror activitati de sponsorizare.

in cazul in care avem intrebari sau incertitudini cu pri-
vire la mita sau coruptibilitate sau la caracterul adec-
vat al cadourilor sau al curtoaziei din partea partene-
rilor de afaceri, trebuie sa ne adresam supervizorului
nostru , departamentului juridic sau departamentului
de controlintern.




RELATIA CU PARTENERI
DE AFACERI SI TERTI

Hengst respecta si se conformeaza normelor nationale
si internationale de concurenta loiald, in special legi-
le antitrust aplicabile si alte legi care reglementeaza
concurenta. Incalcarile legislatiei antitrust pot duce la
amenzi mari pentru Hengst si, de asemenea, la amen-
zi sau chiar la pedepse cu inchisoarea pentru angajatii
individuali.
> In relatiile cu concurentii nostri, nu incheiem acordu-
ri scrise sau verbale si nu intreprindem alte activitati
care sa influenteze preturile sau conditiile, sa repar-
tizeze teritorii de vanzare sau clienti sau sa Impiedice
concurenta libera si deschisa intr-un mod neautorizat.

Ne abtinem de la exercitarea oricarei influente neauto-
rizate asupra preturilor sau a altor politici comerciale
ale clientilor nostri.

Ne desfasuram activitatea intr-un mod decent, cu pro-
duse inovatoare de o calitate excelentd si infruntam
concurenta libera de pe piata in acest spirit.

Tn mediul de lucru si de afaceri, pot aparea conflicte int-
re interesele personale sau financiare ale angajatilor si
interesele companiei. Aceste conflicte de interese pot
afecta grav capacitatea angajatilor de a judeca, de a lua
decizii independente si de a fi loiali.

> Ne straduim sa evitam cu orice pret astfel de conflicte
de interese. In cazul in care apare un astfel de conflict
de interese, il aborddm Tn mod deschis si vorbim ime-
diat cu managerul nostru direct sau cu departamentul
de control intern.

Ne anuntam seful nostru direct sau departamentul de
control intern dacd facem afaceri cu companii in care
noi, partenerul nostru de viata, un membru al fami-
liei apropiate sau un prieten avem un interes financi-
ar sau comercial semnificativ. Un interes semnificativ
fnseamna c3d noi Tnsine sau membrul/prietenul nos-
tru de familie suntem in masura sa influentam relatia
dintre Hengst si aceastd companie (furnizor, concu-
rent, client).

Toti angajatii s-au angajat sa isi puna munca la dispozitia
societatiiHengst sisaindeplineasca sarcinile care le sunt
incredintate, in masura cunostintelor si capacitatilor lor.




RELATIILE CU PARTENERII
DE AFACERI SI TERTI

Tranzactiile comerciale si de aprovizionare Tn mediul
international prezinta riscul de a fi utilizate in mod abu-
ziv pentru spalarea banilor sau finantarea terorismului.
Spalarea de bani este procesul de ascundere a originii
banilor si/sau a activelor dobandite in mod ilegal in cir-
cuitul economic si financiar legal prin trecerea acesto-
ra printr-o secventa complexa de tranferuri bacare sau
transactii comerciale. Spalarea de bani este o infractiune
penald atat in temeiul dreptului penal national, cat si
international.

Printre indiciile posibile spalari de bani se numara:
> Plati efectuate prin conturiin tari terte;

> Plati efectuate de o terta parte si nu de catre partea
contractanta efectiva, cu exceptia cazului in care s-a
convenit Tn astfel

Plati efectuate de firme fantome;

Plati in exces si plati redirectionate;

PLlati din surse private pentru livrari comerciale;
Tranzactii sau modele de afaceri fara sens economic;

Tncerc3ri de a proceda intr-un mod mentionat mai sus
sau solicitari cu privire la posibilitatea unei astfel de
proceduri.

Prevenirea spalarii banilor este un element esential n
lupta Tmpotriva crimei organizate si a finantarii teroris-
mului.

> Luam masurile necesare pentru a ne desfasura afa-
cerile cu parteneri de afaceri de buna credintd care
se angajeaza Tn activitati legale cu fonduri generate Tn
mod legal.

Ne angajam sa respectam toate legile, normele si
reglementarile aplicabile privind combaterea spalarii
banilor.

Departamentele de controlintern si de finante raspund
la intrebari pe tema prevenirii spalarii banilor.

Informatii suplimentare si documente de formare cu
privire la subiectele mentionate in capitolul 4 pot fi
gasite pe pagina wiki privind conformitatii.




GESTIONAREA

PROPRIETATII COMPANIEI

Este in interesul nostru comun de a exercita o buna ad-
ministrare asupra proprietatii si bunurilor apartinand lui
Hengst.

Orice persoana care fura sau sustrage bunuri ale com-
paniei sau deterioreaza Tn mod deliberat si intentionat
bunurile companiei, va va fi pasibila de urmarire penala
si de despagubiri.

Tratam corect si cu atentie echipamentele de luc-
ru si de operare care ne sunt puse la dispozitie si le
protejam impotriva deteriorarii sau pierderii.

Nu folosim aceste resurse de lucru si de operare in
scopuri private, cu exceptia cazului in care a fost
incheiat un acord explicit in acest sens.

PROTECTIA DATELOR S| MANIPULAREA
RESPONSABILA A INFORMATIILOR

:",
7

4

E

Luam protectia si confidentialitatea datelor cu carac-
ter personal sau a informatiilor care ne sunt furnizate
in alt mod foarte serios si respectam protectia datelor,
in special legislatia europeana privind protectia datelor
(GDPR).

> Colectam si prelucram datele cu caracter personal in
mod confidential si numai in masura in care exista un
scop comercial specific si definibil si, in acest caz, in
conformitate cu legile, reglementarile si dispozitiile
interne aplicabile.

Protejam drepturile personale ale tuturor partilor im-
plicate si protejam datele cu caracter personal impo-
triva utilizarii abuzive si/sau a accesului neautorizat.

Toate cunostintele, experienta si ideile noastre inova-
toare sunt rezultatul a ani de munca si dedicare. Ele ne
asigura afacerea si pozitia noastra competitiva.

> Utilizam datele si informatiile care ne-au fost aduse
la cunostinta in cadrul operatiunilor noastre comer-
ciale numai in cadrul autorizat si luam - Tn functie de
importanta informatiilor - masuri de securitate supli-
mentare, cum ar fi acordurile de confidentialitate.




PROTECTIA DATELOR S| MANIPULAREA
RESPONSABILA A INFORMATIILOR

> Nu  transmitem informatii sau  documente
confidentiale unor terte parti si nu le facem accesibile
in niciun alt mod. Acest lucru este valabil In special
pentru datele confidentiale, secrete si personale care
ne sunt incredintate de partenerii nostri de afaceri.
Informatiile confidentiale sidocumentele confidentiale
sunt, in special, date despre clienti si informatii desp-
re proiectarea produselor, marketing, preturi, secrete
de afaceri, proceduri protejate prin drepturi de autor,
procese de productie si/sau profituri ale companiei.

> De asemenea, ne angajam sa tratdm in mod
confidential secretele companiei si ale afacerii, pro-
cesele interne si alte informatii sensibile. Acest lu-
cru se aplica si dupa incetarea relatiei de munca cu
Hengst.

Hengst le permite angajatilor sai sa faca schimb de
informatii pe cale electronica in intreaga lume, folosind
PC-uri, laptopuri si telefoane/telefoane mobile. Cu toate
acestea, utilizarea acestor optiuni de comunicare este,
de asemenea, asociata cu riscuri pentru protectia atat a
datelor personale individuale, cat si a datelor companiei.

> Ne angajam sa respectam reglementarile privind
protectia datelor, precum si reglementarile legale si
ale companiei privind securitatea informatiilor si utili-
zarea sistemelor IT.

" Nu Tmpartasim parolele personale si codurile de ac-
ces cu terti si nu le acceptdam sau folosim de la terti.

>

Tn niciun caz nu deschidem sau instalam atasamente
de e-mail, aplicatii (apps) sau descarcari de pe inter-
net sau fisiere aduse din alta parte fara sa le verificam,
ci implicam departamentele IT specializate.

Tratam orice circumstante neobisnuite cu bun simt
si suntem atenti, In special atunci cand avem de-a
face cu e-mailuri, stick-uri USB sau alte dispozitive
straine.

Daca aveti intrebari sau nelamuriri, va rugam sa
contactati responsabilul cu protectia datelor sau res-
ponsabilul cu securitatea IT.

Informatii suplimentare pot fi gasite pe pagina Wiki Uti-
lizarea sistemelor IT si in Ghidul privind securitatea IT.




GESTIONAREA DREPTURILOR DE PROPRIETATE
INDUSTRIALA (BREVETE, MARCI COMERCIALE])

Brevetele sunt drepturi de monopol. Se interzice alto-
ra sa ofere, sa fabrice sau sa vanda un produs protejat
de astfel de drepturi.Orice incalcare a acestor drepturi
poate duce la cereri de despagubiri, la retragerea pro-
duselor sau chiar la oprirea productiei de serie a unei
componente si, prin urmare, reprezinta un risc economic
semnificativ pentru o companie.

Pentru a asigura viitorul companiei noastre, investim
sume considerabile in dezvoltarea de produse si sisteme
de filtrare inovatoare.

Protectia oferita de propriile noastre drepturi de propri-
etate face mai dificila copierea tehnologiilor noastre de
catre concurenti si, astfel, ne sprijina eforturile noastre
de a obtine comenzi de la clienti pe termen lung.

Pentru Hengst, este clar cd respectam proprietatea
intelectuala a altora.

In schimb, ne asteptam ca si concurentii nostri sa ne
respecte drepturile de proprietate. Aplicam in mod con-
secvent respectarea drepturilor noastre de proprietate.

> Nu incalcam niciun drept de proprietate al tertilor
(brevete, marci comerciale etc.).

> Ne protejam dezvoltarile inovatoare cu ajutorul drep-
turi de proprietate industriala proprii.

SR

intrebarile referitoare la subiectele mentionate mai
sus vor fi adresate de catre departamentul de drepturi
de proprietate industriala.

Informatii suplimentare pot fi gasite pe pagina wiki
privind drepturile de proprietate intelectuala.

CONFORMITATE CU REGLEMENTARILE VAMALE
SI DE COMERT EXTERIOR

Daca aveti intrebari sau daca aveti nevoie de formare,
va rugam sa contactati departamentul de control va-
mal si de export, de asemenea prin e-mail la adresa
customs@hengst.de, sau persoanele de contact locale
pentru controlul vamal si de export.

Informatii suplimentare pot fi gasite pe paginile
wiki privind controlul vamal si al exporturilor.
Zoll und Exportkontrolle.

Hengst este o companie activa la nivel mondial. Datorita
activitatilor sale comerciale internationale, trebuie
respectate legile vamale si de comert exterior nationale,
europene si internationale.

Suntem obligati sa respectam aceste legi si
reglementari.

Toti angajatii care intra Tn contact cu urmatoarele sub-
iecte in legatura cu activitatile lor profesionale:

> Importul si exportul de marfuri;
> Transferul transfrontalier de servicii;

> Transferul transfrontalier de hardware, software si
tehnologii (inclusiv date tehnicel;

> Tranzactii de capital si plati transfrontaliere

sunt obligati sa respecte sanctiunile economice, legile
privind controlul exporturilor, legile privind exportul si
importul, precum si orientarile si procesele interne.

Tncalcarile acestor legi si reglementdri - chiar si cele
neintentionate - pot duce la amenzi si sanctiuni mari, la
refuzul licentelor de export, la pierderea privilegiilor de
export si/sau la inspectii si intarzieri la vama.

Din cauza naturii complexe a acestor legi si reglementari
si a faptului cd modulin care acestea sunt tratate variaza
de la o tara la alta, ne familiarizém intotdeauna cu legile
si reglementarile aplicabile inainte de fiecare afacere.




CURAJ CIVIL
SI ORIENTARI

Suntem chemati in mod explicit sa actionam in mod res-
ponsabil si sa dam dovada de curaj civil pe baza valorilor
noastre comune. Actionam in mod corespunzatorin ca-
zuln care ne exprimam cu buna credinta orice ingrijora-
re cu privire la conformitate

> Ne folosim judecata cu intelepciune si ne ghidam dupa
onestitate si integritate.

Indiferent de pozitia pe care o ocupa in cadrul com-
paniei, nimeni nu poate ordona un comportament
necorespunzator sau ilegal. In consecint3, acest lucru
inseamnd ca nu putem justifica niciodata un compor-
tament necorespunzator sau ilegal pe motiv ca a fost
efectuat la instructiunile unei persoane aflate intr-o
pozitie superioara.

> In cazulin care suspectam oincalcare a acestui Cod de

Conduita - in special un comportament criminal - este
responsabilitatea noastra sa actionam imediat pentru
a preveni daunele aduse companiei si persoanelor re-
sponsabile.

Raportam fiecare incalcare si contactdm in mod
confidential managerul nostru direct, persoana de
contact pentru conformitate din divizia noastra sau de-
partamentul de control intern.

Indicatiile privind incalcari reale sau potentiale ale
conformitatii sunt tratate in mod confidential, cu exceptia
cazului in care dispozitiile legale obligatorii impun divul-
garea. Daca este necesar, se efectueaza o investigatie
obiectiva pentru a se lua masuri de contracarare adecvate.

Hengst nu va tolera represaliile Tmpotriva angajatilor
care au abordat si raportat cu curaj si cu buna credinta
incalcari ale conformitatii.

Cu toate acestea, raportarile care sunt facute in mod
incorect, rau intentionat sau abuziv (de exemplu, ata-
curi personale neadevarate Tmpotriva anumitor perso-
ane) constituie in sine o Incalcare a conformitatii. Nu
acceptam un astfel de comportament si ne rezervam
dreptul de a lua masuri disciplinare.

Informatii privind persoanele de contact si ca-
nalele de raportare pot fi gasite in capitolul 11 si
pe pagina wiki privind conformitatea.




PUNEREA IN APLICARE A PREZENTULU]
COD DE CONDUITA

Suntem informati cu privire la continutul, intelegerea de
baza si scopul acestui Cod de Cconduitd atunci cand ne
alaturam companiei si la intervale regulate prin interme-
diul formarii.

> In calitate de angajati ai Hengst, este responsabilita-
tea noastra personala sa cunoastem si sa intelegem
acest Cod de Conduitd si sa il respectam in activitatea
noastra zilnica. Confirmam acest lucru prin semnarea
acestuia la intervale regulate.

> Participam la instruirile de conformitate necesare.

Conformitatea face parte din valorile noastre si din cul-
tura de management. Fiecare manager se asigura ca in
domeniul sdu de responsabilitate nu se produc Tncalcari
ale legii, ale prezentelor reguli de conduita sau ale altor
reglementari ale companiei care ar fi putut fi prevenite

sau Tngreunate printr-o supraveghere adecvata.

Acordam, de asemenea, atentie organizarii si
implementarii proceselor noastre de afaceri pentru a
asigura separarea activitatilor incompatibile (separarea
sarcinilor) si conformitatea cu orientarile interne ale
companiei.




ORGANIZATIA DE CONFORMITATE Sl
PERSOANELE DE CONTACT

Directorul de conformitate de la Hengst lucreaza in ca-
drul departamentului de control intern si raporteaza
presedintelui Consiliului de administratie.

Tn punerea in aplicare a masurilor de conformitate, aces-
ta este sprijinit de persoanele de contact Tn materie de
conformitate din fabricile si functiile centrale germane
respective, precum si din locatiile internationale.

Tn cazul in care existd intreb3ri cu privire la Codul de
Conduita sau indicii de comportament necorespunzator
sau de incalcare a normelor - n special in cazul unui
comportament infractional in cadrul societatii - sunt dis-
ponibile urmatoarele canale de comunicare si contacte
alternative:

Tn conformitate cu valorile Hengst si cu cultura noastra
de management, seful ierarhic respectiv este, in general,
primul punct de contact pentru problemele si intrebarile
legate de conformitate. In cazul in care acest lucru nu
este dorit sau posibil, sunt disponibile urmatoarele ca-
nale de comunicare.

Numele si detalille de comunicare ale persoanelor de
contact pentru conformitate pot fi gasite in Hengst Wiki
(pagina de intranet din Wiki in germana si englez3 la ru-
brica Compliance) sau prin intermediul altor canale de
informare (panouri de informare, comunicari interne etc.).

Anne Winkler-Kuhmann

Sefa Serviciului de control intern
T: +49 251 20202 462

M: a.winkler-kuhmann@hengst.de

Adjunct:

Christian Leupold

Consilier general / Sef al departamentului juridic
T: +49 251 20202 332

M: c.leupold@hengst.de

Daca este necesar, sunt disponibile si contacte externe
ca intermediari neutri In diferitele tari. Acestea pot fi
gasite in wiki la rubrica Conformitate sau prin interme-
diul canalelor de informare locale relevante (panouri de
informare, comunic3ri interne etc.).




FOLOSITI-VA BUNUL SIMT!
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e Hengat Filter Systems (Kunshan) Co.

CANALE DE COMUNICARE CONFORMITATE

Respectarea Codului de conduita:

Sunt constient de faptul ca respectarea legii si a liniilor directoare
stabilite Tn acest Cod de conduita este o conditie prealabild pentru

l angajarea mea la Hengst.
Supervizorli Dupa cunostintele si convingerile mele, nu voi incalca niciuna dintre

liniile directoare stabilite in Codul de conduita.

Angajat

P . o T
ersoana de Aceasta brosura poate fi solicitata la

contact pentru -
conformitate compliance@hengst.com.

\ /

Este disponibil in urmatoarele limbi:
Germana, engleza, franceza, daneza, poloneza, cehd, portugheza si
chineza

Manager de
conformitate

Cea mai recenta versiune a Codului de conduita, precum si actualizari
Consilier juridic si informatii suplimentare pe tema conformitatii la Hengst pot fi
extern gasite in wiki, la rubrica Conformitate.
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