@ understan
mmd tolerance =
flgtﬁredm
e Kin
ELi_mitedEU

dlrective53

type

(oL
ined

performance

energy organization
atmosph

C Qcode

g

react
handle
restra

(]

=

o

Hcautio

avio

se
work

hiring
isposi

di

S pattern
d pac

beh

>
)
—~
=
c
a
-
o
>

our:%
principle
foget

properties

manner

=)

=

o

oD - .
yinspir

35
t

ac
ues
t

truth
caring
muted ®

=
(=)
=}
D
n

b3
g Za82
=habits
D QD ?i positive =
X 3
val

opCOmportmen

1

restrained
tg
formance

>

knowledge
esponsibility
(@)
@)
o

(-
wn
(DI“

imate guar

ded
Qper

lucation 5 "G
. |ght38
tueg s
fundamental
behaviorconduct
Conceptnature

c
(¢v]
.
&
()]
©
-+
(@
(@)
=
V>
e

sexcellenceinflu

o
=

lef
S

honor—

(Ox

characterss

bel

MY JSME FIRMA

Kodex chovani Hengst - nase pravidla pro jednani orientované na hodnoty
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Fotografie v této brozure ukazuji pracovnice a pracovniky skupiny Hengst.
Dékujeme za jejich pochopeni.

Dale se rezignuje na rozliSovani pohlavi, vzdy jsou vSak minény vSechny rody.

Milé kolegyné, mili kolegové
.My jsme firma“ zni Gstfedni moto tohoto kodexu chovani.

Zdravy a vyvazeny rist i Uspéch nasi firmy nezavisi jen
na nami vykondvané praci, nybrz také na zplsobu, jakym
ji provadime.

Na zakladé nasi firemni kultury orientované na hodnoty
se zasazujeme o dUstojné a cestné jednani v souladu se
z&kony a pravidly pfi kontaktu s kolegy, obchodnimi part-
nery, Uredniky a spolecnosti. To vSe je popsano pojmem
compliance.

Tento kodex chovani Hengst zahrnuje zakladni princi-
py naseho jednani i dilezité zakony a interni firemni
smérnice. Chceme, aby byl privodcem a déval orientaci
pri zvladani rozlicnych pravnich a etickych vyzev v nasi
kazdodenni praci.

Ve stale komplexnéjSim a mezinarodné orientovaném
firemnim prostiedi vZdy z8stava compliance vyzvou.

PREDMLUVA
VEDENI FIRMY

My vSichni jsme tim, co den za dnem nasim chovanim na
zaékladé nasich hodnot podporuje a vyviji kulturu compli-
ance. Tim davame duleZity prispévek k dosaZeni nasich

cilG a pro zajisténi trvalého Gspéchu firmy.

My jsme firma! Srdecné Vam dékujeme za Vasi angazo-
vanost a loajalitu!

D

=

(b (i

/Z.« s Ol Yeie

Jens Rottgering Christopher Heine

Majitel a predseda Generalni reditel
predstavenstva




~ OBLAST PLATNOSTI
A ZAKLADNi POROZUMENI

Tento kodex chovani plati pro vSechny firmy skupiny
Hengst. Je voditkem naseho jednani pfivzajemném kon-
taktu s nasimi obchodnimi partnery. Samoziejmé nem-
Ze pokryt vSechny otazky a celou problematiku naseho
interniho a externiho jednani nebo popsat kazdou situaci,
se kterou jsme konfrontovani. Nemdze a nema nahrazo-
vat zdravy lidsky rozum ve spojeni s védomim odpoved-
nosti a jednanim formovanym vzajemnym respektem.




TOTO JE PRO NAS U FIRMY HENGST DULEZITE:
NASE SPOLECNE HODNOTY

Hodnoty popisuji vlastnosti, které vnimame jako dobré a zadouci a které nam davaji vedeni

a orientaci v nasem kazdodennim jednani.

INTEGRITA:

> Jako Cestni lidé jedname s kolegynémi a kolegy
uprimneé a férove.

> Vzdy informujeme podle naseho nejlepsiho védomi
a svédomi a zachovavame ddvérnost.

> Nase Ukoly vyrizujeme vécné a s orientaci na cil.
Osobni preference nebo jiné vyhody pritom nehraji
zadnou roli.

> Ve vzajemném kontaktu dodrZzujeme spolecné do-
hodnuta pravidla.

PROFESIONALITA:

>

Nase Ukoly vyrizujeme svédomité a s védomim s tim
spojené davery.

Prebirdme odpovédnost za nase jednani a nase chyby,
jejichZ opakovani se dlsledné a cilené vyvarovavame.

NaSe Ukoly Uspésné dovadime do konce a starame se
o odpovidajici uzitek.

Pracujeme Ucinné a efektivné s orientaci na vysledek,
tim nejlep$im moznym zplsobem.

Vyhybame se zneuziti a plytvani, byt v malém mnozstvi.

TYTO HODNOTY TVORI ZAKLAD
VESKEREHO NASEHO JEDNANI!




V nasi kazdodenni praci jsme povinni dodrZovat regional-
ni, ndrodni a mezinarodni zakony.

> Netolerujeme 7adna porusovani zdkonld. Ta mohou
mit pro jednotlivce za nasledek osobni trestni postih
z d@vodl provinéni proti trestnimu zdkonu, pokuty
a nahradu skody. Takova provinéni jsou ale soucasné
nebezpecim pro firemni klima a dobrou povést firmy
Hengst. Proto maji také pracovné pravni nasledky.

VSichni zaméstnanci svym osobnim chovanim, vystupo-

vanim a zplsobem prace vytvari image firmy Hengst.
Porusovani firemnich smérnic a nezakonné chovani
i jediného zaméstnance mdZe firmé Hengst a zvlasté
jeji povésti zplsobit znaéné Skody.

> Pri plnéni nadich Ukoll se orientujeme podle nasich
hodnot. Nasim vystupovanim na verejnosti a pri jednani
s nasimi obchodnimi partnery podporujeme image firmy
Hengst.

ZAKLADNI POZADAVKY

NA CHOVANI

Nase kontakty s kolegynémi a kolegy, dodavateli, zakaz-
niky a jinymi obchodnimi partnery jsou formovany tole-
ranci, zdvorilosti a respektem i férovosti a ddvérou.

> Nestrpime zadnou diskriminaci kvali stari, pohlavi,
barvé pleti, etnickému nebo socidlnimu pdvodu, statni
prislusnosti, postiZzeni, ndboZenstvi, sexualni orientaci,
svétonazoru nebo politickym nézordm, ani jiné druhy
diskriminace podle zadkond zemi a mist, ve kterych

firma pUsobi.

Zavazujeme se poskytovat rovnost Sanci zaméstnancdm
a vybirat a podporovat je na zakladé jejich kvalifikace
a schopnosti.




ZAKLADNI .
POZADAVKY NA CHOVAN|

Firma Hengst a jeji zaméstnanci stoji za svou spoleCen- > Vazime si nasich zaméstnancd a véfime, Ze moznost

skou odpovédnosti a nasledujicimi zasadami:

>

Cenime si a respektujeme mezinarodné uznavana lidska
prava a zasazujeme se o jejich dodrzovani.

Odmitdme jakékoli vyuzivdni nucené nebo povinné
prace a vyslovné odsuzujeme jakékoli télesné tresty,
vyhroZovani a obtéZzovani zaméstnancd.

Odsuzujeme jakoukoli formu détské prace a dbame na
zakonné predpisy pro minimalni vék zaméstnancl
podle legislativy statu.

Mzdy, socialni davky i pracovni ¢asy musi odpovidat
platnym zakonnym normam.

Respektujeme pravo kazdého jednotlivce na svobodu
sdruZovani.

vyjadrovat starosti a podnéty tvori zaklad pro dobrou
spolupraci. Povzbuzujeme k oteviené komunikaci mezi
zaméstnanci a managementem, abychom podporili
reSeni problému a posilili pracovni moralku.

Chranime nase zaméstnance pred nebezpecimi na
pracovisti a snizujeme bezpecnostni a zdravotni rizi-
ka technickymi ochrannymi opatifenimi, bezpecnymi
pracovnimi procesy, preventivni Udrzbou, primérenymi
kontrolami i vhodnym ochrannym oblecenim. Podpo-
rujeme opatreni pro zdravi.

Nasimi vyrobky podstatné prispivame k udrzitelné-
mu nakladani se zdroji, ochrané Zivotniho prostredi
a zvlasté k ochrané klimatu. Nase vyrobky, sluzby
a procesy vytvarime s ohledem na Zivotni prostre-
di. Snazime se o Ucelné a Setrné vyuzivani prirodnich
zdroja.




JEDNANI S OBCHODNIMI PARTNERY

Nase chovani vici obchodnim partnerdm je uréovano
integritou. Korupéni chovani deformuje hospodéarskou
soutéz a v mimoradné mire Skodi povésti firmy Hengst.
Pro jeho Gc¢astniky vede k pokutdm nebo odnétim svobo-
dy a vymahani ziskanych majetkovych vyhod.

> Poskytovani vyhod a podpléaceni Urednikd, ale i jaka-
koli podplatitelnost nadich zaméstnanct i podplaceni
zaméstnancd jinych firem je trestné a u firmy Hengst
nebude trpéno.

> Nikdy své profesni postaveni nevyuzivdme k tomu,
abychom vyzadovali vyhody, prijimali je, nechali si je
opatfit nebo slibovat, ani ve formé penéZitych dart ani
jinych sluzeb.

> Proti takovému protipravnimu chovani postupujeme
rozhodné a trestame jej.

Darky a pozornosti pro zékazniky nebo od dodavateld
jsou pripustné pouze v rdmci véeobecné bézné a primeé-
fené péce o obchodni vztahy. K tomu patfi pozornosti
s nizkou hodnotou nebo zdvorilostni darky odpovidajici
béZnym zvykdm, jako napf. propisky nebo kalendare.

A TRETIMI OSOBAMI

Nikdy neprijimame darky nebo jiné pozornosti nad
rémec zdvorilosti.

Ufadlm a urednikim se darky zasadné davat nesmi.

Pozvani na obchodni obéd nabizime nebo pfijimame
pouze tehdy, kdyZ slouzi opravnénému obchodnimu
Ucéelu nebo probihaji v priméreném socidlné adekvat-
nim réamci. V pripadé pochyb si vyzaddme povoleni
naseho nadfizeného.

PFi uzavirani smluv s poradci, zprostredkovateli, agen-
ty nebo podobnymi tretimi osobami prisné dbadme na
to, aby tito nenabizeli, neposkytovali nebo nevyZadovali
Zadné neopravnéné vyhody.

O penézitych darech nebo pripadnych sponzorskych
aktivitdch rozhoduje vyhradné vedeni firmy.

V pripadé otazek nebo nejasnosti k tématu podplace-
ni nebo Gplatnosti i pFiméFenosti darkd nebo pozor-
nosti od obchodnich partnertl se obracime na naseho
nadrizeného, pravni oddéleni nebo oddéleni interni
kontroly.




JEDNANI S OBCHODNIMI PARTNERY
A TRETIMI 0SOBAM]

Hengst dbd na narodni a mezinarodni pravidla férové
hospodarské soutéze dodrzuje je, zvlasté platné zakony
o kartelech a jiné zakony k regulaci hospodarské souté-
Ze. Preciny proti zakonim o kartelech mohou pro firmu
Hengst vést k vysokym penéle a kromé toho k pokutam
nebo dokonce odnétim svobody pro jednotlivé zamést-
nance.

> V kontaktu s nasimi konkurenty nedélame zadné pisem-
né nebo Ustni dohody, ani nepodnikdme jiné aktivity, kte-
ré by ovliviiovaly ceny nebo podminky, pridélovani oblasti
prodeje nebo zdkaznikl, nebo nepovolenym zplsobem
branily volné a oteviené hospodarské soutézi.

Zdrzujeme se nepripustného vlivu na cenovou nebo jinou
obchodni politiku nasich zakaznika.

S inovativnimi vyrobky ve vynikajici kvalité délame ob-
chody radnym zplsobem a v tomto smyslu se stavime
k volné hospodarské soutézi na trhu.

V pracovnim a obchodnim prostredi se mohou vyskytovat
stfety mezi osobnimi nebo vlastnimi financnimi zajmy
zaméstnancd a zajmem firmy. Tyto stety zajmd mohou
znacné ovlivnit schopnost Usudku, nezavislé rozhodovani
a loajalitu zaméstnancd.

> Snazime se takovymto stfetiim zajmd bezpodminec-
né predchéazet. V pripadg, Ze takovy stret zajmd zadi-
na, postupujeme oteviené a neprodlené se obracime
na naseho primého nadrizeného nebo oddéleni interni
kontroly.

NasSemu nadfizenému nebo oddéleni interni kontro-
ly ozndmime, kdyz realizujeme obchody s firmami, na
kterych se vyznamneé financné nebo obchodné podili-
me my, bezprostiedni rodinny prislusnik nebo pritel.
Jako vyznamné podileni se je nutné chapat, kdyz my
sami nebo nas rodinny prislusnik ¢i pritel jsou schopni
ovlivnit vztah mezi firmou Hengst a touto firmou (doda-
vatel, konkurent, zadkaznik).

VSichni zaméstnanci jsou povinni davat firmé Hengst
k dispozici svou pracovni silu a na né prenasené Ukoly
plnit podle svého nejlepsiho védomi a umu.




JEDNANI S OBCHODNIMI PARTNERY
A TRETIMI 0SOBAMI

Obchodni transakce v mezindrodnim prostredi skryva-
ji riziko, Ze budou zneuZity pro prani penéz nebo finan-
covani terorismu. Jako prani penéz se rozumi zahrnuti
kriminalné ziskanych majetkovych hodnot a/nebo penéz
do legalniho hospodarského a financniho obéhu, aby se
zakryl jejich pravy plvod. Prani penéz je trestny Cin jak
podle narodniho tak i mezinarodniho préava.

MoZnym voditkem pro existenci prani penéz jsou napfi-
klad:

> Platby pres UCty ve tretich zemich

> Platby, které provadi treti osoba a nikoli samotny
smluvni partner, pokud to takto nebylo dohodnuto

Platby, pres spolecnosti typu ..Briefkasten” s fiktivnim
sidlem v zahranicf

Preplatky a pripady preposilani
Platby ze soukromého zdroje za obchodni dodavky

Transakce nebo obchodni modely bez ekonomického
smyslu

Pokusy postupovat vyée popsanym zplsobem nebo
dotazy, zda takovy postup je mozny.

Branéni prani penéz je dllezity prvek v boji proti organi-
zovanému zlocinu i financovani terorismu.

> Provadime potfebnd opatreni, abychom provadéli
obchody se seriéznimi obchodnimi partnery, ktef
se legalné ziskanymi prostredky podileji na legalnich
aktivitach.

> Zavazujeme se k dodrzovani vSech platnych zéakond,
pravidel a predpisd pro boj s pranim penéz.

Otazky k tématu prevence prani penéz zodpovi oddéleni

interni kontroly a financi.

Dalsi informace a podklady ke $koleni k tématim uve-
denym v kapitole 4 jsou na Wiki strance Compliance.




ZACHAZENI
S MAJETKEM FIRMY

Je v nasem spolecném zajmu chranit majetek a majet-
kové hodnoty firmy Hengst.

Kdo odcizi nebo zpronevéri firemni majetek nebo védomé
a zamérné skodi jemu svéfenému firemnimu majetku,
je trestné stihatelny a povinen k ndhradé Skody.

> S pracovnimi a provoznimi prostredky, které nam jsou
dany k dispozici, zachdzime radné a peclivé a chranime
je pred poSkozenim nebo ztratou.

> Tyto pracovni a provozni prostredky nepouzivame pro
soukromé Ucely, pokud k tomu nebylo stanoveno expli-
citni zvlastni pravidlo.

OCHRANA DAT A ODPOVEDNE ZACHAZENI

S INFORMACEMI

Ochranu a ddvérnost osobnich Gdajd nebo nam jinak
predanych informaci bereme velmi vdZzné a dodrzujeme
zdkony o ochrané osobnich Udajl, zvlasté pak evropské
Narizeni o ochrané udajd (GDPR].

> Osobni Udaje ziskdvdme a zpracovavame ddvérné
a pouze tehdy, kdyz je k tomu konkrétni, definovatelny
obchodni dlvod, a potom v souladu s prislusnymi
zakony, ustanovenimi a internimi smérnicemi.

Hajime osobnostni prava vsech ztcastnénych a chrani-
me osobni Udaje pred zneuZitim a/nebo neopravnénym
pristupem.

Souhrn nasich védomosti, nase zkuSenosti a inovativni
napady jsou vysledkem dlouholeté angazované a tvrdé
prace. Zajistuji nase obchody i nasi konkurencni pozici.

> Udaje a informace, které nam byly v provoznim rozsa-
hu sdéleny, pouzivdme vyhradné ve schvaleném ramci
a provadime - v zavislosti na vyznamu téchto infor-
maci - dodatecna bezpecnostni opatreni jako povinnost
zachovavat mlcenlivost.




OCHRANA DAT A ODPOVEDNE ZACHAZENI
S INFORMACEMI

> Davérné informace ani divérné podklady nepreda-
vame tretim osobdm ani je nezpfistupfiujeme jinym
zpUsobem. To plati mimoradné také pro ddvérné, tajné
a osobni Udaje svérené ndm nasimi obchodnimi part-
nery. DGvérnymi informacemi a d@vérnymi dokumenty
jsou zvlasté Gdaje zékaznik( a informace o konstrukci
vyrobkd, marketingu, tvorbé cen, obchodni tajemstvi,
postupy chranéné autorskym pravem, vyrobni procesy
a/nebo firemnf zisky.

> Kromé toho se zavazujeme ddvérné nakladat s provoz-

nimi a obchodnimi tajemstvimi, internimi zalezitostmi
i jinymi informacemi, které zasluhuji ochranu. To plati
také po ukonceni zaméstnaneckého vztahu s firmou

Hengst.

Hengst svwym zaméstnancdm umoZiuje celosvétovou
elektronickou vyménu informaci vyuzivanim PC, note-
booku a telefonu/mobilniho telefonu. Vyuzivani téchto
moznosti komunikace je vSak spojeno s riziky pro ochra-
nu jak osobnich Gdajd jednotlivce tak i firemnich Gdaja.

> Zavazujeme se dodrzZovat ustanoveni o ochrané osob-
nich Udajd jakoz i zakonnd a provozni narizeni pro bez-
pecnost informaci a pro pouzivani IT systémd.

> Osobni hesla a pristupové kody nesdélujeme tretim

osobdm a také je od tretich osob neprebirdme ani
nepouzivame.

> Za zadnych okolnosti neotevirdme ani neinstalujeme
nezkontrolované prilohy e-maill, aplikace nebo sta-
Zené soubory z Internetu nebo jinak ziskané soubory,
nybrz se obracime na odborné IT oddéleni.

Ke kazdé neobvyklé okolnosti pristupujeme se zdra-
vym rozumem a jsme pozorni, zvl&dsté pri zachazeni
s e-maily, USB pamétmi nebo jinymi cizimi pristroji.

V pFipadé otazek nebo pochyb se obracime na osobu
povérenou ochranou dat nebo osobu povérenou IT bez-
pecnosti.

Dalsi informace lze nalézt na Wiki strance k pouzivani
IT systému a v bezpeénostni smérnici k IT.




ZACHAZENI S AUTORSKYMI PRAVY
(PATENTY, ZNACKY)

Patentovéa prava jsou monopolni prava. Jinym je zakaza-
no takto chranény vyrobek nabizet, vyrabét nebo proda-
vat. Nerespektovani takovych prav mize mit za nasledek
vysoké pozadavky na nahradu skody, svolavaci akce nebo
dokonce zastaveni sériové vyroby dilu a predstavuje proto
znacné ekonomické riziko pro firmu.

Pro zajisténi budoucnosti nasi firmy investujeme znac-
né Castky do vyvoje inovativnich vyrobkl a filtracnich
systémd.

Zajisténi vlastnimi autorskymi pravy ztéZuje konkurenci
kopirovani nasich technologii a podporuje tak nasi snahu
dlouhodobé zajistit zakézky pro firmu Hengst.

Pro firmu Hengst je jasné, Ze respektujeme cizi dusevni
vlastnictvi.

Naopak ocekdvame od nasich konkurentd, Ze budou
respektovat nase autorska prava. Disledné prosazujeme
dodrZovani nasich autorskych prav.

> Neporudujeme autorskd prava tretich stran [patenty,
znacky apod.).

> Nase inovativni vyvoje zabezpecCujeme vlastnimi autor-
skymi pravy.

Otazky k vyse uvedenému souboru témat zodpovi
oddéleni autorskych prav.

Dalsi informace naleznete na Wiki strance Autorské
pravo.

DODRZOVANI CELNiCH USTANOVENI A USTANOVENI
PRAV ZAHRANICNIHO OBCHODU

V pripadé otazek nebo potreby Skoleni se obracime
na oddéleni celni a exportni kontroly, také mailem na
customsf@hengst.de, nebo na lokalni kontaktni osoby
pro celni a exportni kontrolu.

Dalsi informace naleznete na Wiki strance k celni
a exportni kontrole.

Hengst je globalné c¢innd firma. Kvali mezindrodnf
obchodni ¢innosti je nutné respektovat narodni, evropské
a mezinarodni celni zakony a zakony zahrani¢niho
obchodu.

Jsme povinni tyto zakony a nafizeni dodrzovat.

VSichni zaméstnanci, kteri jsou v souvislosti se svou
obchodni ¢innosti v kontaktu s nasledujicimi tématy:

> dovoz a vyvoz zboZi;

> preshranicni transfer sluzeb;

» preshranicni transfer hardwaru, softwaru a technologii
(véetn& technickych udajd);

> preshranicni kapitalové transakce a platby

jsou povinni respektovat ekonomické sankce, zakony

o kontrole vyvozu, zédkony o exportu a importu i interni
smeérnice a procesy.

Provinéni proti témto zdkonlm a ustanovenim - také
neumyslnd - mohou mit za nésledek vysoka penale
a pokuty, odmitnuti povoleni k vyvozu, ztratu vyvoznich
privilegii a/nebo kontroly a zpozdéni u cla.

Protoze tyto zdkony a ustanoveni jsou komplexni a v kazdé
zemi pojimané jinak, informujeme se vZdy pred podnika-
telskym zamérem, co je nutné respektovat.




MORALNi ODVAHA
A OZNAMOVAN]

Na zdkladé nasich spolecnych hodnot jedname aktivné
a ukazujeme moralni odvahu. Jedndme spravné, kdyz
v dobré vife otevrené vyjadiime pochyby ohledné dodrzo-
vani compliance.

Svdj Usudek pouzivdme rozumné a nechavame se vést
Cestnosti a integritou.

Bez ohledu na svou pozici ve firmé nikdo nesmi narizo-
vat nepfipustné nebo nezékonné jednéani. To v dlsled-
ku znamenad, Ze nepripustné nebo nezdkonné jednani
nikdy nemGzeme obhdjit tim, Ze bylo provedeno na po-
kyn osoby v nadrizené pozici.

Pokud se domnivame, Ze doslo k provinéni proti tomuto
kodexu chovani - zvlasté, jde-li o kriminalni chovani -,
je nasi zodpovédnosti jednat neprodlené, abychom od-
vratili Skody od firmy a odpovédnych osob.

Hladsime kazdé provinéni a s divérou se obracime na
naseho nadrizeného, kontaktni osobu compliance nasi
oblasti nebo na oddéleni interni kontroly.

S upozornénimi na skute¢na nebo mozna provinéni proti
complianci bude naklddano davérné, kromé pripadu, kdy
legislativa vyZaduje zvefejnéni. Provede se objektivni pro-
Setreni, pokud je potrebné, aby se realizovala prislusné
protiopatfent.

Hengst nestrpi Zadna odvetna opatreni proti zameéstnan-
clim, ktefi s odvahou a v dobré vife zminili a nahlasili
provinéni proti complianci.

Naopak hlaseni, kterd budou provedena s nekalym nebo
zlovolnym nebo jinak neopravnénym Umyslem (napriklad
nepravdivé Gtoky proti urc¢ité osobé), samy predstavuji
provinéni proti complianci. Takové chovani neakceptu-
jeme a vyhrazujeme si pravo reagovat disciplinarnimi
opatrenimi.

Udaje ke kontaktnim osobam a zpisoblim hlase-
ni jsou uvedeny v kapitole 11 a na Wiki strance
Compliance.




PROSAZOVANI TOHOTO
KODEXU CHOVANI

PFi nastupu do firmy i v pravidelnych intervalech pro-
stfednictvim Skoleni jsme informovani o obsahu, zaklad-
nim porozumeéni a Ucelu tohoto kodexu chovani.

> Jako zaméstnancdm firmy Hengst je na nasi osobni
odpovédnosti tento kodex chovani znat, rozumét mu
a ridit se jim v kazdodenni praci. To potvrzujeme nasim
podpisem v pravidelnych intervalech.

> Ucastnime se potrebnych $koleni compliance.

Compliance je ¢ast nasi kultury hodnot a vedeni. Kazdy
vedouci pracovnik se stard o to, aby v jeho oblasti od-
povédnosti nedochédzelo k porusenim prava a zakond,
proti témto pravidldm chovani nebo proti jinym provoz-
nim predpisdm, kterym lze zabranit nebo je ztizit radnym
dohledem.

Kromé toho dbdme na organizaci a realizaci nasich ob-
chodnich procest, abychom zajistili oddéleni nesluci-
telnych c¢innosti (oddéleni funkci) i dodrzovani internich
firemnich smérnic.




COMPLIANCE ORGANIZACE
A KONTAKTNI 0SOBY

ManaZer compliance u firmy Hengst ma sidlo v oddélenf
interni kontroly a podavéa zpravy predsedovi predstaven-
stva.

Pri realizaci opatreni compliance mé podporu kontakt-
nich osob compliance v danych némeckych zavodech
a centralnich funkcich i v mezinarodnich stanovistich.

V pripadé otazek ke kodexu chovani nebo upozornéni na
chybné chovani nebo prestupky proti pravidldm - zvlas-
té na kriminalni chovani ve firmé - jsou alternativné
k dispozici nasledujici moznosti komunikace a kontaktni
osoby:

Ve smyslu nasi kultury hodnot a vedeni ve firmé Hengst
je dany primy nadrizeny zpravidla prvni kontaktni osobou
pri pochybach a otazkach ohledné compliance. Pokud by
toto nebylo Zadouci nebo mozné, jsou k dispozici nasle-
dujici moZnosti komunikace.

Jména a spojeni na kontaktni osoby compliance jsou
uvedeny v Hengst Wiki (intranetové stranky v némecké
a anglické Wiki pod pojmem compliance) nebo v jinych
informacnich kanalech (informacni tabule, interni sdé-
leni atd.).

Anne Winkler-Kuhmann

Vedouci interni kontroly

T: +49 251 20202 462

M: a.winkler-kuhmann(@hengst.de

Zastupce:

Bernd Schraeder

Pravni zastupce/vedouci pravniho oddéleni
T: +49 251 20202 332

M: b.schraeder(dhengst.de

V pripadé potieby jsou k dispozici také externi kontakt-
ni osoby jako neutralni prostrednici v rdznych zemich.
Ty jsou uvedeny ve Wiki pod pojmem compliance nebo
v piislugnych mistnich informacnich kanalech (informacni
tabule, interni sdéleni atd.).




POUZI'VEJTE VLASTNI
ZDRAVY ROZUM!
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Moznosti komunikace compliance

Dodrzovani kodexu chovani:
Pracovnik/ - . . e q . "
. Jsem sivédom, Ze dodrZovani prava a zakon( i v tomto kodexu chovani
pracovnice , N " , AR
uvedenych smérnic jsou predpokladem pro mé zaméstnani u firmy

l NadFizeny/ Hengst.
Podle svého nejlepsiho védomi a svédomi nebudu porusovat zadnou

ze smérnic, které jsou uvedeny v kodexu chovani.

Kontaktni
osoba
compliance

Tuto brozuru si lze vyzadat na
compliance@hengst.com.

\/

Je k dispozici v nasledujicich jazycich:

Manazer(ka) némcina, anglictina, francouzstina, danstina, polstina, cestina, portu-
compliance galstina a cinstina.

L, Dané nejaktualnéjsi vydani kodexu chovani i aktualizace a dalsi
L Externi pravni . . . . -
informace k tématu compliance u firmy Hengst jsou uvedeny ve

omoc
P Wiki pod pojmem compliance.
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