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I. Nasza odpowiedzialnos¢
Jestesmy firma Hengst Filtration. Nasza wizja brzmi: "Oczyszczanie naszej planety".

Mobilno$é, zdrowie, technologia, ochrona s$rodowiska i zrédwnowazony rozwdj - kazdego dnia
pracujemy nad najwazniejszymi kwestiami naszych czaséw. A wszystko to w celu uczynienia naszej
planety czystszym miejscem.

Dostarczamy wiodace technologicznie systemy filtracji do sektoréw mobilnosci, pojazdéw uzytkowych,
inzynierii mechanicznej i instalacji, filtracji przemystowej, hydrauliki, elektrycznych urzadzen
gospodarstwa domowego, nauk przyrodniczych i opieki zdrowotnej. Nasze rozwigzania sg stosowane
w produktach medycznych, pomieszczeniach czystych, systemach klimatyzacji, urzadzeniach
czyszczacych, systemach przemystowych, elektronarzedziach i robotach.

Nasze mysli i dziatania jako firmy rodzinnej charakteryzujg sie odpowiedzialnoscig za ludzi i
$rodowisko. Zobowigzujemy sie do poszanowania i umacniania praw cztowieka i zwigzanych z nimi
praw $rodowiskowych oraz do zapobiegania, eliminowania lub minimalizowania ich naruszen.

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich spdtek Grupy Hengst. Uzupetnia i konkretyzuje nasze stanowisko
w odniesieniu do praw cztowieka i jest miarodajnym dokumentem w tym zakresie.

Minster, 15.10.2024

/ '
.2'
gh WA~
ristapherHeine HowardBoyer
Dyrektor zarzadzajgcyDyrektor zarzadzajgcyDyrektor
CEO Ccoo
Jens Rafttgering

Przewodniczacy Rady Dyrektorow

1 Ze wzgledu na czytelnos¢, "prawa cztowieka i pokrewne prawa srodowiskowe" sg okreslane tacznie jako "prawa cztowieka".
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Il Nasze zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka

Wypetniamy naszg korporacyjng odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw cztowieka w naszych
wtasnych dziataniach biznesowych i w naszych taricuchach dostaw.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania uznanych na catym Swiecie standardéw poszanowania praw
cztowieka i odpowiednio dostosowujemy naszg dziatalno$¢ biznesowg oraz nasze procesy nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska. Obejmujg one w szczegdélnosci

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ)
- 10 zasad inicjatywy ONZ Global Compact

- Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka

- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (OECD)

- 10 podstawowych standardéw pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

- Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych (ONZ)

- Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (ONZ).

Oczekujemy, ze nasi pracownicy bedg przestrzega¢ naszej kultury korporacyjnej zorientowanej na
wartosci. Poszanowanie praw cztowieka jest dla nas fundamentalnym elementem odpowiedzialnej
wspotpracy.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi zobowigzg sie do poszanowania praw cztowieka, dotozg
starain w celu ustanowienia odpowiednich proceséw nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka i
ochrony $rodowiska oraz przekazg te oczekiwania w swoim wtasnym taiicuchu dostaw.

Ill Nasze podejscie do realizacji obowigzkéow w zakresie nalezytej starannosci

Ustanowilismy procesy nalezytej starannosci w naszej organizacji i w naszych relacjach z dostawcami w
celu zapewnienia poszanowania praw cztowieka, ktére stale weryfikujemy, rozwijamy i rozszerzamy o
nowe procesy nalezytej starannosci.

3.1 Analiza ryzyka

Wazne jest, abySmy rozpoznawali potencjalne i rzeczywiste zagrozenia dla praw cztowieka i sSrodowiska
zwigzane z naszg dziafalnoscig biznesowa.

Firma Hengst wdrozyta wieloetapowy proces analizy ryzyka, aby radzi¢ sobie z takimi zagrozeniami.
Stuzy to systematycznemu identyfikowaniu potencjalnie szkodliwego wptywu na prawa cztowieka i
Srodowisko zardwno naszej wtasnej dziatalnosci, jak i dziatalnosci naszych dostawcéw oraz
podejmowaniu dziatan w razie potrzeby.

Analiza ryzyka jest przeprowadzana raz w roku zarowno dla naszego wtasnego dziatu biznesowego, jak
i dla naszych bezposrednich dostawcow. W pierwszym kroku przeprowadzamy analize abstrakcyjng
wedtug ryzyka zwigzanego z krajem i branzg. W drugim etapie dokonujemy przegladu tych spétek w
naszym witasnym dziale biznesowym i u naszych bezposrednich dostawcéw, dla ktorych istnieje
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zwiekszone ryzyko w ramach konkretnej analizy ryzyka w zakresie priorytetowych praw cztowieka i
ryzyka Srodowiskowego.

Przeprowadzamy rdéwniez analizy ryzyka dla naszego wtasnego obszaru dziatalnosci, dla naszych
bezposrednich dostawcéw i dla naszych posrednich dostawcdw na zasadzie ad hoc. Analiza ryzyka
oparta na zdarzeniach jest przeprowadzana, jesli musimy spodziewaé sie znacznej zmiany lub
znacznego rozszerzenia sytuacji ryzyka w naszym wiasnym obszarze biznesowym lub w tafcuchu
dostaw, lub jesli mamy rzeczywiste przestanki, ze mozliwe jest naruszenie praw cztowieka lub
zobowigzan srodowiskowych. Postepujemy w sposdb opisany w dwdch powyzszych krokach.

Wyniki analizy ryzyka sg uwzgledniane w naszych korporacyjnych procesach decyzyjnych, w tym w
odniesieniu do wyboru dostawcéw, zarzadzania partnerami biznesowymi, odpowiedzialnosci za
produkt i rozwoju produktu, a takze fuzji i przejec.

Hengst oméwi bardziej szczegétowo priorytetowe obszary ryzyka w zakresie praw cztowieka i ochrony
Srodowiska zidentyfikowane w nastepnej aktualizacji niniejszego o$wiadczenia.

3.2 Srodki

Podejmujemy dziatania w celu wypetnienia naszej odpowiedzialnosci za poszanowanie praw cztowieka
i ochrone srodowiska.

Wymagamy od naszych pracownikow przestrzegania Kodeksu Postepowania Hengst. Aby jeszcze
bardziej uwrazliwi¢ naszych pracownikéw na poszanowanie praw cztowieka i zapewni¢ im wiedze
niezbedng do skutecznego wdrazania proceséw nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka i
ochrony srodowiska, w przysztosci bedziemy przeprowadzaé regularne szkolenia w tym zakresie.

Oczekujemy, ze nasi bezposredni dostawcy uznajg nasz Kodeks Postepowania dla Dostawcéw, w
szczegoblnosci w zakresie przestrzegania prawa obowigzujgcego w danym kraju oraz "10 podstawowych
standardéw pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)", poszanowania praw cztowieka oraz
odpowiedniego reagowania na zagrozenia dla praw cztowieka i Srodowiska we witasnych obiektach i
wobec wtasnych partneréw biznesowych.

JesteSmy S$wiadomi, ze naruszenia praw czlowieka mogg wystgpi¢ pomimo tych srodkéw
zapobiegawczych. W przypadku wykrycia mozliwego naruszenia podejmujemy jak najszybciej dziatania
majgce na celu zapobiezenie negatywnym skutkom dla posiadaczy praw lub naprawienie sytuacji.
Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych wsparcia w wyjasnianiu faktéw i petnej wspétpracy w
rozsgdnych ramach czasowych. W zaleznosci od wagi naruszenia zastrzegamy sobie prawo do
odpowiedniej reakcji, poczawszy od zgdania natychmiastowego usuniecia naruszenia, poprzez
opracowanie wspdlnej, ograniczonej w czasie koncepcji zminimalizowania lub zakoriczenia naruszenia,
az po zakonczenie relacji biznesowej w ostatecznosci.

3.3 Procedura zgtaszania skarg i informacji

Odpowiednie i skuteczne zarzgdzanie skargami i raportami jest wazing czescig naszych proceséw
nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska.

Document No.: P-00023 Giiltigkeitsbereich:
Global
Rev: 1 Area of Validity:
Erstellt / Geéndert: Gepriift / Freigegeben:
Shan, Jiening OK: Winkler-Kuhmann, Anne (15 October 2024 13:58)
Created / Modified: Approval/ Release:

Printed versions or versions not filed in the IMS Portal are no controlled documents. Only the version in the IMS Portal is binding.
Revision Template: 22.06.2018. Confidential level:[Confidential Level] Seite 5von 7


https://www.hengst.com/de/Compliance
https://www.hengst.com/de/Compliance

Hengs!

Hengst Policy/ Hengst Politik FILTRATION

Systematycznie badamy wszystkie skargi i zgtoszenia, a takze uzasadnione podejrzenia naruszenia
praw cztowieka. Skargi i raporty mozna sktada¢ za posrednictwem kanatu reportioning na stronie
internetowej naszej firmy, ktdry jest otwarty dla wszystkich pracownikdw i osdb trzecich. Kanat
raportowania jest ogélnodostepny, moze by¢ uzywany w réznych jezykach i umozliwia anonimowe
raportowanie, jesli jest to pozadane. W miare mozliwosci i w ramach naszej strefy wptywoéw
zapewniamy, ze osoby zgtaszajgce sg chronione przed dyskryminacjg i karami w zwigzku ze sktadanymi
przez nie skargami lub informacjami.

Opublikowalismy regulamin opisujgcy proces przesytania i przetwarzania raportéw do Hengst.
Bedziemy weryfikowac skutecznos$¢ procedury raportowania co najmniej raz w roku i wprowadzac
wszelkie niezbedne poprawki.

3.4 Kontrola skutecznosci

Raz w roku i doraznie bedziemy weryfikowaé skutecznos¢ naszych srodkéw i dostosowywad je w razie
potrzeby, jesli bedziemy musieli liczy¢ sie ze znacznie zmieniong lub znacznie rozszerzong sytuacjay
ryzyka w naszym wtasnym obszarze biznesowym lub u naszych bezposrednich dostawcow.

Tam, gdzie to mozliwe, angazujemy osoby, ktérych moze to dotyczy¢.

IV. Obowiazki

Nasze kierownictwo jest odpowiedzialne za wdrazanie i przestrzeganie niniejszej deklaracji zasad
dotyczacych poszanowania praw cztowieka.

ZdefiniowaliSmy obowigzki organizacyjne w celu odpowiedniego zarzadzania ryzykiem w Hengst
zgodnie z niemiecka ustawg o obowigzkach w tancuchu dostaw ("LkSG"). Komitet ztozony z
kierownikéw odpowiednich funkcji centralnych jest odpowiedzialny za organizacje systemu
zarzadzania ryzykiem zgodnie z LkSG.

Wyznaczony przez Hengst specjalista ds. praw cztowieka jest odpowiedzialny za monitorowanie i
doskonalenie systemu zarzadzania ryzykiem zgodnie z LkSG, dostarcza regularne i dorazne informacje
kierownictwu oraz zapewnia zewnetrzng sprawozdawczo$¢ w zakresie zobowigzan dotyczacych
nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka zgodnie z LkSG.

Za operacyjne wdrazanie procesOw nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka i ochrony
Srodowiska odpowiedzialne sg odpowiednie dziaty specjalistyczne, w szczegdlnosci centralny dziat ds.
zgodnosci z przepisami, dziat zasobow ludzkich i dziat zakupdéw. S one wspierane przez inne
wyspecjalizowane dziaty.

Spétki Hengst na catym Swiecie wspierajg wdrazanie proceséw nalezytej starannosci w ramach swoich
obszaréw odpowiedzialnosci i zapewniajg ich przestrzeganie.
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V. Perspektywy i sprawozdawczos¢

JesteSmy swiadomi, ze wdrazanie zobowigzan w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do praw
cztowieka i ochrony $rodowiska jest procesem ciggtym. Dlatego tez stale rozwijamy nasze procesy
nalezytej starannosci.

Raz w roku sktadamy sprawozdanie do Federalnego Urzedu Gospodarki i Kontroli Eksportu (BAFA) na
temat wdrazania zasad nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka i ochrony Srodowiska w
Hengst. Raport jest sktadany corocznie, poczagwszy od pierwszego kwartatu 2025 roku.
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