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尊重人权原则宣言 
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I. 我们的责任 

我们是汉格斯特过滤公司。我们的愿景是："净化我们的地球"。 

交通、健康、技术、环保和可持续发展--我们每天都在致力于解决当今时代的重大问题。所有

这些都是为了让我们的地球变得更加清洁。  

我们为汽车、商用车辆、机械和设备工程、工业过滤、液压、家用电器、生命科学和医疗保健

领域提供技术领先的过滤系统。我们的解决方案广泛应用于医疗产品、洁净室、空调系统、清

洁设备、工业系统、电动工具和机器人。  

作为一家家族企业，我们的思想和行动都以对人类和环境负责为前提。
1
我们致力于尊重和加强

人权以及相关的环境权利，预防、结束或尽量减少侵犯人权和环境权利的行为。  

本政策声明适用于汉格斯特集团的所有公司。它补充并具体阐述了我们在人权方面的立场，是

这方面的权威性文件。  

 

明斯特，2024 年 10月 15 日 

 

 

 

克里斯托弗-海涅       霍华德-博耶    

常务董事      常务董事常务董事   

首席执行官      首席运营官    

 

 

 

 

延斯-罗特格林 

董事会主席 

 

 

  

                                                           
1为便于阅读，"人权和相关环境权利 "统称为 "人权"。 
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II. 我们对尊重人权的承诺 

我们在自己的业务运营和供应链中履行尊重人权的企业责任。 

我们致力于遵守国际公认的尊重人权标准，并据此调整我们的业务活动以及人权和环境尽职调

查流程。这些标准尤其包括 

- 联合国（UN）《世界人权宣言》 

- 联合国（UN）《全球契约的十项原则》 

- 联合国《工商业与人权指导原则》 

- 《经合组织跨国企业准则（OECD）》 

- 国际劳工组织（ILO）的 《10 项核心劳工标准》 

- 《公民权利和政治权利国际公约》（联合国） 

- 《经济、社会、文化权利国际公约》（联合国）。 

我们希望员工遵守我们以价值为导向的企业文化。对我们来说，尊重人权是负责任合作的基本

要素。  

我们希望我们的业务合作伙伴承诺尊重人权，努力建立适当的人权和环境尽职调查程序，并在

其自身的供应链中传递这一期望和要求。  

 

III. 我们履行尽职调查义务的方法 

我们在组织内部以及与供应商的关系中建立了尽职调查程序，以确保尊重人权，并不断审核、

发展和扩展新的尽职调查程序。   

 

3.1 风险分析 

我们必须认识到与我们业务活动相关的潜在和实际人权和环境风险。  

汉格斯特实施了多阶段风险分析程序来应对这些风险。这有助于系统地识别我们自己和供应商

的业务活动可能对人权和环境造成的不利影响，并在必要时采取行动。  

风险分析每年进行一次，既针对我们自己的业务部门，也针对我们的直接供应商。第一步，我

们根据国家和行业风险进行理论分析。第二步，我们将审查我们自己的业务部门和直接供应商

中风险相对较高的公司，针对人权和环境某些特定风险作具体的风险分析。  

我们还对自己的业务领域、直接供应商和间接供应商进行有针对性的风险分析。如果我们预计

自己的业务领域或供应链中的风险情况会发生重大变化或者风险范围显著扩大，或者有实际迹

象表明可能会发生违反人权或环境义务的行为，我们就会进行借此进行风险分析。我们会按照

上述两个步骤进行分析。  

风险分析的结果被纳入我们的企业决策过程，包括供应商选择、业务伙伴管理、产品责任和产

品开发以及兼并和收购。  

汉格斯特将在下一次更新本政策声明时，更详细地介绍已确定的主要人权和环境风险。  
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3.2 措施 

我们采取措施，履行尊重人权和保护环境的责任。 

我们要求员工遵守《汉格斯特行为准则》。为了进一步提高员工尊重人权的意识，并为他们提

供有效执行人权和环境尽职调查程序所需的专业知识，我们今后将定期举办相关培训课程。   

我们希望我们的直接供应商在合同中承认我们的《供应商行为准则》，特别是遵守相关国家的

适用法律和 "国际劳工组织（ILO）的 10 项核心劳工标准"，尊重人权，并在自己的经营场所

和面对自己的业务伙伴时妥善处理人权和环境风险。  

我们意识到，尽管采取了这些预防措施，侵犯人权的行为仍有可能发生。如果发现可能存在侵

犯人权的情况，我们会尽快采取措施，防止对权利人造成负面影响，或对情况进行补救。我们

希望业务合作伙伴支持我们澄清事实，并在合理的时间范围内给予充分合作。根据侵权行为的

严重程度，我们保留采取适当应对措施的权利，包括要求立即消除侵权行为、制定有时限的联

合方案以尽量减少或终止侵权行为，以及作为最后手段的终止业务关系。  

 

3.3 投诉和信息报告程序 

对投诉和报告进行适当而有效的管理，是我们人权和环境尽职调查程序的重要组成部分。  

我们会系统地调查所有投诉和报告，以及对侵犯人权行为的合理怀疑。投诉和举报可通过公司

网站上的举报渠道提交，该渠道对所有员工和第三方开放。举报渠道可自由访问，使用多种语

言，并允许匿名举报。在我们的影响范围内，我们尽可能确保举报人不会因其提交的投诉或信

息而受到歧视和处罚。  

我们已经公布了举报流程，说明向汉格斯特提交和处理报告的程序。我们将至少每年审核一次

报告程序的有效性，并做出必要的调整。  

 

3.4 效果控制 

我们将每年审核一次我们的措施的有效性，并在必要时进行调整，以应对我们自己的业务领域

或我们的直接供应商的风险状况发生重大变化或显著扩大的情况。  

只要有可能，我们就会让可能受影响的人参与进来。  

 

IV. 职责 

我们的管理层负责执行和遵守本尊重人权原则宣言。  

我们根据《德国供应链责任法》（LkSG）明确了组织职责，以充分管理汉格斯特的风险管理。

一个由相关集团职能部门管理人员组成的委员会负责根据 LkSG 的要求组织风险管理系统。  

汉格斯特任命的人权官员负责根据 LkSG 监督和改进风险管理系统，向管理层提供定期和临时

信息，并确保根据 LkSG 对外报告人权尽职调查义务。  

https://www.hengst.com/de/Compliance
https://www.hengst.com/de/Compliance
https://www.hengst.com/de/Compliance
https://www.hengst.com/de/Compliance
https://www.hengst.com/de/Compliance
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人权和环境尽职调查程序的具体实施由相关专业部门负责，特别是集团合规部、人力资源部和

采购部。这些部门还得到其他专业部门的支持。  

汉格斯特在世界各地的公司在各自的职责范围内支持尽职调查程序的实施，并确保其得到遵守。 

 

V. 展望与报告 

我们知道，履行人权和环境尽职调查义务是一个持续的过程。因此，我们正在不断完善我们的

尽职调查程序。 

我们每年都会向联邦经济和出口管制局（BAFA）报告汉格斯特在人权和环境尽职调查方面的执

行情况。报告从 2025 年第一季度开始每年提交一次。 
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